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. Afida: sociedad actual

Sociedad del conocimiento

ACCESO DE TODOS VISION DE LAS SALTO CUALITATIVO
ALAS TIC TIC COMO EN LA CREACION Y
SIN EXCLUSION HERRAMIENTAS DIFUSION DEL
PARA LA IGUALDAD CONOCIMIENTO
Y EL DESARROLLO
Y BIENESTAR

SOCIAL




Pasibilidadeg dlas TIC en la Educacioén

 Acceso a la informacion desde cualquier lugar y en
cualquier momento

e Interaccion en tiempo real con los expertos,
profesores y companeros del curso

 Puede ampliar conocimientos a traves del intercambio
de informacion y colaboracion

 El alumno puede acceder a Formacion que se oferten
en cualquier parte del mundo

* Facilitan la integracion de las nuevas competencias
tecnologicas y culturales en los curricula

« El surgimiento de nuevos entornos Vi
aprendizaje
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Sal ioma Idioma
De Fr En Es P »

e-inclusiofiguattilld de aeeescy-participacion
en la Soc cﬁﬂimiento

E-Ho=pital e= un proyecto cofinanciado por la Comizidn Europea en el marco del

n n w W roggatha Socrates/Giindtvig 1.
2 £ o\
Investigacioties ¢ nadas... a...favorecer el
. S se ene ]
La formacion continua para todos s una de las metas de los estados miembros de
la Ugidn Eurogea. Sin embarge, exigte un grupo de adujos a quien =& le rgdo
= i 2= ntes qud wven for =ar un lar§o
acCceso a0anos: a--fas:.:- como
Las pozibles ventajas derivadas de actividades de e-learning (aprendizaje [ ]
electronico) durante =u hospitalizacion =on un hecho irrefutable.
h |
lal y |
- L
[
\

Area privada

la. igualdad, el desarrollo

- Abre una v2Mana al mundo exterior,

. - Facilita la reinteggacidén en la vida normal y gpntribuye potencialmente a la
iOn"activa en‘ta sociedad del

éPor que e-learning? .

El aprendizaje asistido por ordenador tiene un gran potencial en contextos

educativos especificos.

Lo= pacientes de los hospitales tienen restringida =u movilidad v pueden

beneficiarse de los beneficios de esta modalidad independientemente de las

coordenadas espacio-temporales del aprendizaje conwvencienal cara a cara. La

interaccion =ocial v actividades de aprendizaje comunes con semejantes pueden ser

posibles con la ayuda de herramientas virtuales.




| Projectb eHospital

Posibilidades del e-learning para pacientes
hospitalizados en instituciones sanitarias

eHospital

Proyecto financiado por
la Comision Europea.

s 7 P S
Programa . Education and Culture
Socrates/Grundtvig
Socrates

Grundtvig

Austria Espaia Alemania Polonia Francia uiza
,,,,, ™
e?.U Un, /i 5_,& r":’.

®dieBerater S’)E‘S .)

nnnnnnnnnnnn T Ay
g _l:d,-»




| Progecté cHospital |

OBJETIVO: disefno y experimentacion de un
sistema de e-learning para personas adultas
hospitalizadas de larga duracion y desarrollo
un manual de buenas practicas de educacion
hospitalaria.

o201l

Education and Culture

Socrates
Grundtvig

www.ehospital project.net

eHospital




render en el hospital?

eHospital

Adultos con enfermedades de larga hospitalizacion/
convalecencia o enfermedades cronicas

== Ruptura procesos formativos/dificultad de
acceso a los centros de formacion

Politica de la Union Europea

== Aprendizaje a lo largo de toda la vida

Mejora de la calidad de vida

== La formacion para el desarrollo
personas




« Rompe con la tendencia al aislamiento del
entorno familiar, afectivo y social.

 Abre una puerta al mundo para conocer .

« Ayuda a resituarse en la vida cotidiana
(nuevas situaciones/competencias).

« Contribuye a mejorar la calidad de la

recuperacion-convalecencia en el aspecto
fisico, social y emocional.




m adido del elearning

Kiakasiigfagbierto

a) Ofrecer contenidos diversificados, con distintos formatos y con

a) La actualizacion constante de nueva informacion y el acceso a
contenidos y propuestas formativas que se distribuyen en la red,
amplian enormemente la oferta de contenidos Yy posibilidades de
construccion de su propio itinerario formativo.

b) Introducir nuevos alumnos en cualquier momento del proceso.
Caracteristica que hace de esta modalidad especialmente idonea
pues permite la incorporacion progresiva de los pacientes
respetando asi su proceso medico y ofreciendo oportunidades a
cualquier paciente de nuevo ingreso.

I AGIT TWAW A B | A A 4 BN BT | \J, rl\ll 1\ WIS I A IIVVI\JILMIII—MVI\JII A4 l\lv\ﬂrl\.ll AWINI/IL ] A4 I | o 1

hogar,...)




4 N 4 N H

Analisis: Planificacion e
Revision de Implementacion de seis
experiencias en Europa experiencias de
N ) N elearning )

Investigacién/evaluacién>

Elementos para el elearning Manual de buenas practicas
en hospitales

Recomendaciones, estrategias
Entorno de formacion metodolbgicas y ejemplos de
Contenidos elearning actividades de elearning en los
R hospitales

\\




-

Pacientes Alzheimer
(Francia)
Destrezas basicas en
tecnologias de la
informacion e Internet

-

\

/

-

Pacientes oncoldgicos y
otros cronicos (epilesia,
didlisis,..)
(Austria)
Perspectivas de trabajo para
\_ jovenes

~

/

-~

Pacientes con lesiones
medulares
(Espana)
Alfabetizacion Digital y
competencias TIC para la

\

piloto en cada pais

Grupo
pacientes
&
Contenidos

2

Pacientes con problemas
respiratorios
(Alemania)

Habilidades comunicativas-
segunda lengua

-~

-

Pacientes problemas
psicogeriatricos
(Polonia)
Mantenimiento fisico y
ejercicio mental
Arte y Creatividad

~

/

-

Pacientes problemas
temporales de salud mental
(anorexia, burnout, ...)

(Suiza)
El arte de retratar en la web

~

R H

eHospital

/

\ reinsercion sociolaboral /




Particibantese

e Grupo de investigacion de wﬁ CHozpitay
Tecnologia Educativa de la € ... Q‘
USC
& o & vsusrios
e Departamento de e-learning -4 .
del CESGA T
 Responsabilidades: El disefno Curso en Espafia:
del sistema de e-learning La formacion que se propuso fue un
_ Curso Basico de Alfabetizacion
(basado en software libre) y la Digital .
metodologia didactica de los A diterencia de otros paises la
formacion se acredita/certifica por la
cursos aplicada en todos los USC (Titulo de Experto)
paises.




Certifi 16N C derfeccionamiento

Area de Clencias Xuridicas e Soclais

CC. do Comportamento, Comunicacién e Sociedade

FB7E Curso de Experto de Formacion de Formadores

Felv¥ Curso de Experto de Seguridade no Traballo

FEQo Curso de Experto en Atencion a Dependencla

FeQrs Curso de Experte en Comportamento Deportivo

FEPM Curso de Experto en Educacion e Xestidn do Patrimonlo no contexto da Administracién local e da
Unign Eurcpea

FelB Curso de Expertoc en Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada

Fels Curso de Experto en Hixlene Incustrial

FEQ5s Curso de Experto en Movas Tecnoloxias e Famillia

i [ S = AN [ ' = [ 1) k= [C LBl = 11 = I. - =HEILE

FBP urso oe Perfeccionamento en Formacion na Prevencion ce Problemas ce Conduta na Infancia e na
Adolescencia

FePD Curso de Perfeccionamento en Gabinetes de comunicacion.Infermacion en situacions de crise

FBME Curso de Perfeccionamento: A calidade na Formacion

FBr Curso de Perfeccionamento: Planificacion, Xestion e Avallacion da Oferta Formativa

Dereito

FE0% Curso de Experto en Derelto de Consuma

Fes0 Curso de Experto en Derelto Urbanistico e Ordenacién do Territorio

FBBOD Curso de Experto en Fiscalidade Internacional

FBB2 Curso de Experto en Relacions Laborais

Fed7 11 Curso de Experto en Derelto de Sucesions
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Periodo

10/2006 - 07/2007

Mumero de estudiantes matriculados

Nimero de abandonos

13
3

Motivos del abandono

Transferencia a otro hospital en una ciudad
diferente, falta de cooperacidn entre los dos
hospitales.

Perfil inadecuado de los participantes (falta de
motivacién, condiciones criticas de salud gque
impiden la participacion)

Numero de sesiones presenciales impartidas:

Sesiones grupales: 21

Horas promedio del e-learning realizadas por
paciente:

60 h hasta 70 h

Método de calculo: hora de sesiones presenciales
+1 hora promedio por semana trabajo online
autdnomo con apoyo del tutor

Personal educativo involucrado en el curso
piloto

Total: 24

Educadores (disefiadores de contenido) : 7
Tutores virtuales/facilitadores : 9
Psicologos: 1

Gestores de proyecto locales: 2

Equipo técnico: 5

Personal del hospital involucrado en el curso
piloto

Total: 6

Medicos: 2
Enfermeras: 1
Equipo técnico: 3

Certificacion

Certificado Oficial de la USC
http://www.usc.es/cptf/Formacion/
CursosFormacion/Datos2007/Fc23092007 -

2008g.htm

eHospital




nedulares

El curso se experimentd en el Hospital Juan
nas seleccionadas segun dos

nidad de
zacion y

E-HOSPITAL PROJ -
http://www.ehospital-project.net
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o Ofrecer formacion a pacientes e iniciarlos en actividades de
learning que le permitan adquirir destrezas para su formacion a lo
largo de toda la vida

* Ayudar a vencer el aislamiento que puede implicar la ruptura con su
vida social y laboral el periodo de convalecencia creando una
comunidad virtual

 Desarrollar destrezas en la Alfabetizacion Digital Basica
(Navegacion en Internet y e-mail, seguridad en la red, herramientas
de comunicacion, ofimatica, etc) que puedan ayudar a la reinsercion

laboral

« Formar en diseio web para expresarse y participar en la
sociedad

* Proporcionar conocimientos basicos sobre servicios

administrativos en Internet (e-gobierno)

 Proponer Internet como un espacio de ocio que les-permite-€l
acceso a la cultura, el tiempo libre o compartir y relacionars e
con otros



* Metodologia flexible y abierta que permite trabajar de
diferentes formas con cada alumno

eHospital

e Contenidos modulares multimedia e interactivos

« Apoyo continuo al aprendizaje por los tutores
(presencial y virtual)

« EI alumno trabaja en sus ratos libres vy
voluntariamente

« Adquisicion de conocimientos a través de la realizacion
de actividades

e Planteamiento del curso como una actividad
entretenida

e Cada alumno progresa a ritmos diferentes -
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Introduccion al Médulo 2:

Hardware, Sistemas Operativos y otras aplicaciones informaticas.

Introduccion al Médulo 3:

Competencias TIC basicas.

eHospital

EJ@EJ L4 [ JQS

Que son Internety el Correo Electronico.
Recomendaciones de seguridad
para navegar por la Red.
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Introducciéon al Médulo 4: m
Aprendiendo en un Campus Virtual.

eHospital

Introduccion al Médulo 5:

Mercado laboral y TIC. Introduccién al disefio web.

i @u

Plataformas de formaciédn a distancla
atraves de Intarnet

Craary aditar una pagina wab

) ) 0O e B




Introduccion al Médulo 6. m
Servicios administrativos de Internet: e-government.

eHospital

Introduccién al Médulo 7: La Red
como espacio de ocio y tiempo libre.

Qué es una firma electronica
y como utilizarla

EE — o

Localizar periodicos y revistas
digitales en Internet

= : (> J(m (=] | 5 |




Introduccion Moédulo 8: m

Ergonomia en el puesto de trabajo. ¢ ESstructura:

- Presentacion

- Objetivos

- Contenidos:
-Actividades basicas y
complementarias

-Para saber mas

En qué 'qn_;é_?squnnnfia

60 | S——




Raton visual 2.0

Dispositivo de captura

¢ SItIO Web del prOyeCtO Creative "WebCarm Mk Ultr -
www.ehospital-project.net .
e Campus Virtual: Dokeos

e Software accesibilidad
— Emulador de ratén
mediante webcam

— Reconocedor de voz

3 y - : Salr programa
*EZ Natugrgsllepeaking*

riguelcruz@edu. sunta. ez




dologl’a didactica

Claves del éxito

Disenado para comenzar desde “cero”
Navegacion sencilla y estructurada
) Lenguaje claro y ameno |
Tutoriales interactivos @
Actividades practicas basicas y avanzadas
Tutoria personalizada
Tutorias online diarias (voluntarias)
Q Tutoria presencial en el hospital cada 15 dias

Trabajo en equipo (interdisciplinar) de docentes
Qe Investigadores de la USC y el equo del
hospital

e



100 %

0 %

APTO APTO APTO MO

NO
APTO

APTO APTO APTO APTO NO

Alumno 1 Alumno 2 Alumno 3 Alumno 4 Alumne 5 Alumno 6 Alumno 7 Alumno 8 Alumno 9 Alumno 10
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Perfil de los alumnos
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MODULO 2
MODULG 3
MODULO 4
MODULG 5
MODULO 6 pysdulos

MODULO T r
mMonDuLo g optativos

incorporaciégn

tardia

LESION

A tetraplejia
paraplejia sin control mano/pufio
A paraplejia

CONOCIMIENTOS PREVIOS TIC

@ sin conocimientos

con conocimientos basicos

@ con conocimientos avanzados

ESTUDIOS
B primarios
secundarios
B superiores

eHospital
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